PROYECTO DE LEY No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL «CONVENIO 149 SOBRE EL EMPLEO Y
CONDICIONES DE TRABAJO Y DE VIDA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA», ADOPTADO
POR LA SEXTAGESIMA TERCERA (63%) CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 21 DE
JUNIO 1977”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Visto el texto del «CONVENIO 149 SOBRE EL EMPLEO Y CONDICIONES DE TRABAJO Y DE
VIDA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA», ADOPTADO POR LA SEXTAGESIMA TERCERA (63%)
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 21 DE JUNIO 1977

Se adjunta copia fiel y completa de la version en espariol del texfo del Tratado, certificado por el
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Tratados de la Direccion de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, documento que reposa en el Archivo del
Grupo Intemo de Trabajo de Tratados de este Ministerio y que consta de tres (3) folios.

CE presente Proyecto de Ley consta de trece (13) folios.




CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABATO

Convenio 149

CONVENIO SOBRE EL EMPLEQO Y CONDICIONES DE TRABAJO
Y DE VIDA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

La Conferencia General de Ia Oréanimcidn Internacional de] Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la-Oficina Interna-
cional del Trabajo, y congregada en dlcha ciudad el 1.2 de junio de 1977
en su sexagésima tercera reunién;

Reconociendo el cometido esencial que, en colaboracién con las demas catego-
rias de personal de los servicios de salud, desempefia ef personal de enfer-
meria para la proteccién y mejoramiento de la salud y bienestar de la
poblacidn;

Reconociendo que el sector piblico, como empleador de persona! de enfermeria,
deberia desempefiar un papel activo en el mejoramiento de las condiciones
de empleo y de trabajo del personal de enfermeria;

Observando que la situacién actual del personal de enfermeria en numerosos
paises del mundo, caracterizada .por la escasez de personal calificado y
una wutilizacién a veces inadecuada del personal existente, constituye un
obstaculo para el desarrollo de servicios de salud eficaces;

Recordando que el personal de enfermeria esti amparado por numerosos conve-
nios y recomendaciones internacionales del trabajo que fifan normas de
alcance general en materia de empleo y condiciones de trabajo, tales como
los imstrumentos sobre la discriminacién, sobre la libertad sindical y el
derecho de negociacién colectiva, sobre la conciliacién y el arbitraje volun-
tarios, sobre la duracién del trabajo, las vacaciones pagadas y la licencia
pagada de estudios, sobre la seguridad social y los servicios socizales, y
sobre Ia‘ proteccidon dé la maternidad y la proteca:én de la salud de los
trabajadores;

Considerando que, -habida cuenta de las condiciones partlculares en que se
desernpefia esta profesién, conviene completar las normas generales arriba
mencionadas con otras especialmente aplicables al personal de enfermeria
y destinadas a garantizarle una condicién que corresponda a su funcidn en
el campo de la salud y que reciba su aceptacidn;

Haciendo constar que las normas que figuran a contmuacnon haa sido elabo-
radas en colaboracion con la Organizacién Mundial de la Salud y que esta
colaboracién se proseguird a fin de promover y garantizar su aplicacién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al empleo
y condiciones de trabajo y de vida del personal de enfermeria, cuestion
que constituye el sexto punto del orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintiuno de junioc de mil novecientos setenta y siete, el
presente Conwenio, que podrd ser citade como el Convenic sobre el personal de

enfermeria, 1977:




_2 e
_ Articulo 1
1. A los efectos del presente Convenio, la expresion « personal de enfermeria »
comprende todas las categorias de. personal que prestan asistencia y servicios de
enfermeria. . - o :
2. Este Convenio se aplica a todo el personal de enfermeria, séa cual fuere el
lugar en que ejerza sus funciones. a ‘ S B
3. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de emplea-
dores y d¢ trabajadorés intsresadds, cuando tales organizaciones existan, podra
adoptar disposiciones especiales para ‘el personal de enfermeria que presta asistencia
y servicios de enfermeria a titulo benédvolo; tales disposiciones no deberan ser infe-
riores a las contemidas et ¢l parrafo 2, a), del articulo 2 y en los articulos 3, 4y 7
del presente Convenio. -
Articulo 2

1. Todo Miembre que haya ratificado el presente Convenio deberé elzboras y
poper en préctica, segin métodos apropiados a las condiciones nacionales, una
politica de sérvicios y de personal de enfermeria que, en el marco de una programa-
cién general de los servicios de salud, cuando ésta exista, y dentro de los recursos
disponibles para el conjunto de estos servicios, tenga por objeto prestar tales servicios
én la cantidad y calidad necesarias para asegurar 2 la pobiacién el mayor nivel
posible de salud. . o

2. En_ particular, tomar4 las medidas pecesarias para proporcionar al personal
- de enfermeria: - T T o ‘ .

a). una educacién y una formacién apropiadas al ejercicio de sus funciones; ¥y
b) condiciones d¢ empleo y de trabajo, incluidas perspectivas de carfera‘y una

remuneracién, S B
capaces de atraer y retener al personal en la profesion.

3. La politica mercionada-en el parrafo 1 de este articulo debera formularse
en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas,
cuando éstas existan. _ , _

4, Dicha po]iﬁca_déb_eré..'goprdi_:;_éfse con las relativas 2 los otros aspectos de la
salud y a otras categorias de personal de los servicios de szlud, en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadorés interesadas.

-- Ariiculo 3

1. Las exigencias basicas en materia de instruccidn y de formacién de personal
de enfermerfa y la supervision de esta instruccidn.y de esta formacién deberan. ser
previstas por Ia legislacidén npacion '
fesionales competentes, habilitados al efecto.por la legislacidn nacional.

2, La instruccion y iz formacion de! personal de enfermeria deberan coordinarse
con la instruccién 'y ia-formacion proporcionadas a’los otros trabajadores en el
campo delasaludi ' - S o

nacional, o por las autoridades o les organismos pro-

Articulo 4

La legislacién nacional precisard las condiciones que deben reunirse para tener
derecho al ejercicio de la practica de'enfermeria y reservar este gjercicio a las personas
que retinan dichos requisitos. '



Articulo 5

1 Se tomarén mcd:das para fomentar la participacidn del personal de enfer-
" meria en la planificacidn de los servicios de enfermeria y la consulta de este personal
en la adopcidn de las decnsmnes que le afectan, segiin métodos aproplados a las
condiciones nacionales,
2. La determinacidn de las. condlcmnes de emplec y de traba_;o debera reallzarse,
de preferencia, mediante negocxac:ones entre las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesadas. ‘
*3. La sohicién de los conflictos gue plantee la determinacién de las condiciones
- -de empleo se tratara de lograr por medio de 1a negociacidn entre las partes o por-
medio de procedimientos independientes e imparciales, como la mediacién, la con-
ciliacién o el arbitraje voluntano, cuyo cardcter garantice la confianza de las partes

mteresadas.
Artrcu!a 6

El personal de enfermena deberd gozar de condiciones por lo. menos equiva-
lentes a las de los demis’ trabajadores del pais correspond:ente en los aspectos

siguientes:
_a)} horas de trabajo, incluidas 1a reglamentacién y la compensacién de las horas
extraordinarias, las horas incémodas y penosas y el trabajo por turnos;
b) descanso semanal; '
¢) vacaciones anuales pagadas;
d) licencia de educacién; '
e} licencia de maternidad;
J) licencia de enfermedad;
g) seguridad social. . o
' Articulo 7
Todo Miembro debera esforzarse, si fuere necesario, por mejorar las disposi-

ciones legislativas existentes en materia de higiene y seguridad del trabajo adap-
tindolas & las caracteristicas particulares del trabajo del personal de enfermeria y

" del medm en que éste se realiza,
. Articulo 8
Las disposiciones -del presente Cohvenio, en la medida en que no se apliquen
por via de contratos colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, deci-
siones judiciales, o por cualquier otro medio conforme a la practica nacional y que

se considere apropiado, habida cuenta de Ias condiciones particulares de cada pais,
deberan ser aphcadas por medio de'la leglslacxon nacional.

Arzz'culo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Director General de Ja Oficina Internacional det Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obiigaré tnicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.
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2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de

dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. -

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,.
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién, |

Ar:{cuia 1 -

1. Todo Miembro qué haya ratificado este. Convenio podra denunciarlo a la.
expicacién de un periodo de diez afios, a partir de 1a fecha en que se haya puesto

inicialmente en vigor, mediante uni acta comunicada, para su registro, al Director -

General de 1a Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta
un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este’ Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracidn del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este artlculo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afics, y en lo sucesivo podrd debunciar
este Convenio a la expiracién de cada periodo’ de diez afios, en {as condiciones
previstas eq este articulo. ' ’ e EERERERE

Articulo 12

1. El Director General de Iz Oficina Internacional del TFrabajo notificard a
todos los Miembros de la.Organizacién Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones 'y denuncias le cominiquen los Miembros
de 1a Organizacion, ' AT, SR

2. Al potificar a los Miémbros .de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director Genera! llamara la atencidn
de los Miembros de 1a Organizacién sobre la fecha en que entrard en vigor el presente
Coavenio. : ’ .

. Articulo 13

El Director General de. la Oficina Internacional de! Trabajo comunicard al
Secretario General de'las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de Jas Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones ¥ actas de denuncia que haya registrado

de acuerdo con los articulos precedentes.

Ai_'u'c_‘tda i4 .

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional de! Trabajo presentard g la Conferencia una memoria- sobre la apli-
cacién del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en ei orden del dia
- de la Conferencia la cuestién dé su revisidn total o parcial.

Ar!fculor 15 -

. 1. En caso de que la Confergocia adopte un nuevo coavenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga

disposiciones en contrario:



- auténticas,

—_5

a} la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure,
la. denuncia inmwediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas
en ¢l articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de ia fecha en que enire en vigor el nuevo convenio révisor, el presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor. - :

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa deél texto de este Convenio son igualmente

—————Copie-certificada confo
¥ completa del texto espggl.'
Por el Diractor Goneral de Ia
Oficina Internetionat dgy Trabajo:




EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS DE LA'
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DE
' 'RELACIONES EXTERIORES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA '

CERTIFICA:

Que el texto gue acomparia al presente Proyecto de Ley es copia fiel y completa del texto original en
espariol def «Convenio 149 sobre el empleo y condiciones de trabajo y de vida del personal de
enfermeria», adeptado por la sexagésima fercera (63%) Conferencia Internacional de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 21 de junio de 1977, documento que reposa en
los archivos del Grupo.interno de Trabajo. de Tratados de la Direccion de Asuntos Juridicos
Internacionales de este Ministerio.y que consta en tres (3) folios.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete {17} dias del mes de marzo de dos mil veintidés (2022).

SE?B A‘i@ £ 'a‘i ' Rom:zieusz

Coordinador del Grupo l_rptemg de Trabajo de Tratados



EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE LEY POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA
EL «CONVENIO 149 SOBRE EL EMPLEQ Y CONDICIONES DE TRABAJO Y DE VIDA DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA», - ADOPTADO POR LA SEXTAGESIMA TERCERA (63%)
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE'LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 21 DE JUNIO 1977

Honorables Senadores y.Representantes: .

En nombre del Gobiemno Nacional y en cumplimiento de los articulos 150 numeral 16 y 189 numeral
2° de la Constifucion Pofifica de Colombia, ios Ministros de Relaciones Exteriores y del Trabajo
presentamos a consideracion de! Honorable Congreso de la Repiblica, el Proyecto de Ley por medio
del cual se aprueba el Convenio 149 sobre el empleo y condiciones de trabajo y de vida del personal
de enfermeria, adoptado por la sexagésima tercera (63 Conferencia Internacional de la Organizacion
Intemacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 21 de junio de 1977.

l. CONTEXTO SOBRE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO (NIT)

Las nomas internacionales del trabajo constituyen el principal medio de accion de la Organizacién
Internacional del Trabajo (en adelante "OIT"), desde su creacion en 1919 y toman la forma de convenios
0 de recomendaciones, Los convenios son tratados intemacionales que vinculan a los Estados Miembros
que los ratifican. Al hacerlo, estos se eomprometen formalmente a llevar a efecto las disposiciones
establecidas en esos convenios, por ley y en la practica. Las recomendaciones, en cambio, no son
tratados intemacionales, sino que fijan principios rectores no vinculantes destinados a orientar las
politicas y practicas nacionales, estos a menudo completan las disposiciones de los convenios. Los
Estados que han ratificado convenios deben rendir cuentas periddicamente de su aplicacion. A este
respecto, tienen la obligacion de presentar memorias sobre las medidas que han adoptado para llevarlos
a efecto. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tienen la posibilidad de remitir a fa.OIT
sus observaciones sobre 1a aplicacion de los convenios ratificados por sus paises.

La importancia que revisten las normas internacionales del trabajo se asienta sobre su efecto practico.
Por un lado, reflejan lo que es factible en la actualidad, y por el ofro, muestran el camino hacia el progreso
social y econdmico. Con esta finalidad se debaten y adoptan en el seno de la Conferencia por fos
representantes gubemamentales, juntamente. con los representantes de los empleadores y de los
trabajadores de los Estados Miembros de Ia OIT.

Todo Estado Miembro de la OIT somete los convenios, protocolos y recomendaciones adoptadas por la

Conferencia Internacional del Trabajo, al drgano legistativo, (en Colombia, Congreso de la Replblica). A

fin de asegurar el examen adecuado de los instrumentos por las autoridades competentes (al efecto que

- le den forma de ley o adopten ofras medidas). Los Estados :Miembros también estan obligados a
comunicar al Director General de la OIT, asi como a las organizaciones nacionales representativas de

-empleadores y trabajadores, la informacién al respecto {Articulo 19 (5} b) y c) de la Constitucion de la
OIT, para Convenios; articulo 19 (6} b} y ¢} de la Constitucién de la OIT, para Recomendac;ones articulo
23 (2) de la Constitucion de la OIT, para Convenc:ones y Recomendaciones).

Convenios
El Articulo 19 (5) b) y ¢) de la Constitucion de la OIT, expresa:

8. En el caso de un convenio:
. (b) Cada uno de los M:embros se obliga a someter ef convenio, en el término de un afio a partrr de la




clausura de la reunion de !a Conferenc ia (o, cuando. por c;rcunstanc:as excepcronales no pueda hacerse
en ef término-de un afio; tan prom‘o sea posible, pero nunca mas de dieciocho-meses despues de
clausurada la reunion de la Conferencia), a la autoridad o auforidades a qurenes competa sl-asunto, al
efecto de que le den forma de !ey 0 adopten otras medidas; : : :

(c} los Miembros mformaran al Director Generar de la Ofwna Internacional del Trabajo sobre las medidas
adoptadas de acuerdo con este. articulo para someter el convenio a I2 autoridad o autoridades
competentes, -comunicandole,” al: mismo . t:empo los datos relativos a Ia autondad 0 autondades
consideradas competentes y a Ias medidas por eﬁas adoptadas "

. . RATlFICACION DE LOS CONVENIOS

El compremiso por parte de los Estados miembros de llevar a cabo las medidas anortunas para hacer
efectivas, por ley y en la practica, fas disposiciones contenidas en los convenios solo se adquieren al
rafificarlos. Como ya se ha sefialado. antes, las recomendaciones, .en cambio, no ‘estan sujetas a
ratificacion. La consecuencia de una ratlflcaulcn nor parte de un Estado Miembro es que éste adquiere
la obligacion de garantizar que se cumplan | las disposiciones de los convenios por ley y en la practica, y
de someterse a los procedirientos de la OIT destinados a supervisar su aplicacion (véanse los apartados
refativos al control de la aplicacion de las: nermas‘i Un convenio tiene que haber entrado oficialmente en
vigencia antes de que se& vinculante para el Estado-que lo ha ratificado. Todos los convenios dela OIT
contienen disposiciones relativas a su entrada e v1gen01a Por lo general, éstas preven que la entrada
en vigor se efectiie doce {12) meses despues de la fecha de registro de la segunda ratificacion. Con
respecto a los Estados que ratifican un convenio cuando éste ya ha entrado en vigor, el penodo suele
ser de doce (12) meses tras el registro de su ratiﬂraseon Articulo 19 (5 ( ) d) de la Const:tuc:on de ia OlT:
*Si ef Miembro obluviere el conisentimiento de la autcridad o autondades a qwenes competa el asunfo
comunicaré la rafificacion formal-del convemu al Dfrector General ¥ adoptara las medidas necesarias
para hacer efectivas Ias dieposm:ones de dlcne cmver‘fo (Gula sobre !as Normas :nternaczcnales del
Trabajo- OIT 2014)

De conformidad con o estabiecluo en el ar*;cu*o Su de Ia Constitucuon Polmca de Colomb|a ( ) Los
convenios infernacionales del traba;o deb:damente ratmrados hacen parte de la feg:slacaon mferna lo
que significa que son Ley para nuesiro pals ¥ Ias autorlr‘ades y partic.Jlares deben acatarlos en
consecuencia. -

Ik FUNDAMENTACION PARA LA PRESqNTAClON DEL CONVENIO A
CONSIDERACiON DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA :

Para la presentaclop del presente Proyeclo de Ley se observo lo dispuesto en los artacuios 2y3 dei
Convenio 144, sobre consultas tripartitas (Normas ;memacnona}es del Trabajo), 1976, ratificado por
Colombia, mediante el cual .. 1. Todo Miembro de la Crganizacion. Internacional del Trabajo que
ratifique el presenie Convenio se compromefe a poner en préctica p:ocedimfenfos que aseguren
consuh‘as sfactivas, entre los representantss del gob;amo de los empfeadores yds los trabdjadores

Las consultas-fiieron rea[izad_as—entre representa__n?,as dei Gob}iemo Nacionalg de los emp!ead_ores y de
los trabajadores, en i marco de la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y
Laborales, en la sesion dal 3 de octubre del afio 201 , cuya constancia corista en e} Acta No. 3 y
particularmente - en’ la Subcomlsmn de Asuntos Intefnaclonaies de - Ia CO'msm Per“nanente de
Conceﬂacnon ' '



_Sobre la Vlabllldad de aprobacmn y postenor rati |ca0|on_del presente convenio Ia Central Umtana de

Trabajadores CUT; la Confederamén Nacional de Trabajadores de Colombia CTC, y la Confederacion
General de Trabajadores — CGT, manifestaren su beneplacito sobre la viabilidad de ratificacion del
Convenio.  Los gremios que integran dicho organismo y en particular la Asociacion Nacional de
Empre_sarioéd_e Colombia- ANDI, manifestaron no estar en acuerdo con la ratificacion del convenio, entre
ofros aspectos, porque el pals debia en primer término hacer un ‘analisis profundo respecto al
cumplimiento de los convenios que hasta la fecha ha ratificado y frente a los cuales podrian existir
aspectos por mejorar su cumplimiento. : |

El Acuerdo de la Negociacion Colectiva Pliego Unificado Estatal, suscrito el 16 de mayo de 2013, entre
el Gobiemo Nagional y las organizaciones més representativas de trabajadores, en su punto 23 sefialo:

- “Ef Presidente de la Repubhca en cumplimiento de su deber frente a la- Organizacion Internacional del

Traba;o OIT y en ejercicio de su competenc:a constitucional, presentara al Congreso de la Republ:ca
proyecto de ley para la aprobacion de los convenios de fa OIT No. 149 “ Sobre personal de enfermeria...

Ley que reglamenta la profesic'm de enferm’erié en COidmbia -

Prescnbe ta Ley 266 de! 25 de enero de 1996 del Dlarlo Of clal No 42 710 del 5 de febrero de 1996, Por
la cual se reglamenta la profesmn de enfermerla en Colombla y se dictan otras disposiciones:

(.. ) DE LA NATURALEZA YAMBITO DEL EJERC!C!O

AR T/ CULO.30. DEFINI C!ON YPROPOSITO La enfennena es una profestén liberal y una disciplina de

' caracter social, cuyos sujefos de atenc:on son la persona, la familia y la comunidad, con sus

caracferisticas socroculturales sus necesrdades y derechos, asi como el ambiente fisico y social que

_influye en la salud y en el brenestar El ejercicio de la profasion. de enfermeria tiene como proposito

general promover la salud, prevenir la enfermedad, intervenir en el tratamiento, rehabilitacion y
recuperac:on de fa salud, aliviar el dolor, proporcronar medidas de bienestar y contribuir a una vida digna
de la persona. Fundamenta su pract:ca en los conocimientos sélidos y actualizados de las ciencias
biologicas, sociales y humanisticas y en sus propfas teorfas y tecnologfas. Tiene como fin dar cuidado
integral de salud a fa persona, a fa familia, la comumdad y a su entorno; ayudar a desarrollar al maximo
los potenciales individuales y colectivos, para mantener précticas de vida saludables que permitan
salvaguardar un estado Gptimo de salud en fodas fas efapas de Ja vida".

Es objetivo de la norma _internacion'al, esté el trabajador y trabajadorajque ejerce la profesion de
enfermeria, revestido de garantias y proteccion frente al ejercicio de sus funciones, respetandose de
antemano el amparo que le es dadd mediante convenios y recomendaciones, que fijan a su favor el *
disfrute de derechos como el ejercicio del derecho de asociacion sindical, proteccién a la maternidad,
seguridad social, entre ofros.

Ante‘la realidad de saberse que la profesién de Enférmeri_a es deéar_rolladé mayomente por mujeres, es
necesario, mejorar los escenarios de representacion, en donde debe propenderse por el logro de un
clima de igualdad entre géneros, sin hacer diferencias con ocasion al sexo, religion, raza, efc.

IV. . ANALISIS Y CONSIDERACIONES DEL GO_BIERNO'DE COLOMBIA AL ARTICULADO
Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, la expres:on personal de enfennena comprende fodas las

- calegorias de personal que prestan asistencia y serwc:os de enfermeria.




2. Este Convemo se aphca a todo e! personal de enfermena sea cual fuere el !ugar en que ejerza Sus

funciones. :
3. La autoridad compefente prevra consu!ta con Ias orgamzacrones de empleadores y de trabajadores

inferesadas, cuando tales organizaciones existan, podra adoptar’ d:sposzc:ones ‘especiales para el
personal de enfermerfa que presta asistencia y servicios de enfermerfa a ‘titulo benévolo; tales
disposiciones no deberén ser inferiores a las r'ontemdas enel parrafo 2 a), del amcu!o 2yenios amcu:‘os
3,4y 7del presente Convenio

_ Consideraciones del Gobierno de Colombia al Articulo 1_:

La Ley 266 de 1996, reglamenta el gjercicio de ia profesion de enfermeria; define la naturaleza y el
propésito de la profesion; determina el ambito del ejercicio profesional; desarrolla los principios Gue-la
rigen;- determina sus entes rectores de direccion, orga'uzacron acreditacién y control del ejermcxo
profesmna[ y, las obhgamones y derecnos gue se derivan de su aphcamén

Laley 1164 de 2007, porfa cua! se dictan dlsnosmones en materia dél TaIento Humano, tiene por objeto:

“ostablecer las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacion, fermacidn, vigilancia y control
del ejercicio, desempefio y gtica del Talento Humam del area de la salud mediante la amc:ulac.ron de los
diferentes actores que intervienen en estos procesos.”

Sefiala la citada Ley que debe entenderse por Talento Humano en Salud:-todo e personal que interviene
en la promocion, educacion, informacion de fa salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion
y palfiacién de la enfermedad de todos fos habifantes del territorio nac:ona! dentro de !a estructura
orgamzacronal de fa prestac:on de fos samc:os de salud " ' : :

Articulo 2

Todo Miembro que haya raﬂﬁcado el presanfe Convenio debera ﬂlabcrary poner en practica, segun
métodos apropiados a las condiciones nac:o':ales una politica de servicios y de personal de enfermeria
que, en el marco de una programacrén generai ds fos servicios de salud, cuando ésta exista, y dentro de

los recursos disponibles para el conjunto de estos setvicios, fenga por objeto prestar tales servicios en
Ia cantidad y calidad necesanas para. asngra. a fa pobiac;on e! ma yor mve! pos.'b!e de sa!ud '

2. En particular, tomaré las medidas.necesarias para proporcionar al personaf, de enfennen’a: :
. (a)una educacién y una formacion apropiagfas a}'ejgércfgio' de sus funciones; y

(b} condiciones de empleo y de trabajo, incluidas perspectfvds de carrera.y tna remuneracmn ‘capaces
de atraer y retener al personal en la profes:on _—

3. La poiitica mencionada en el parrafo 1 de este amcuio debera formu!arse en consu!ta con !as
-organizaciones de empleadores y de trabajadoras :nteresadas cuando éstas ex:stan

4, D:cha politica debera coordinarse con !as relativas a los otros aspectos o'e la salud y a ofras categorias
de personal de los servicios de salud, en consufta’ con fas orgamzac:ones de empleadoreb y de
trabajadores interesadas. : -

Consideracio_nés del G,bbierno de Colombia al Artic'uio 2. )

Los profesionales de Enfermeria encuentran amparados sus campos de accion, valores y principios, en



las Ieyes 266 de 1996 y 911 de 2004 (codtgo 'Deon ologlco de Ia profesmn de enfermeria), son estas
normas las bases soporte para su ejercmlo y desarrollo como tales.

El articu_lo ddela .Ley 266 de 1996 deﬁne Ia_ Enfermqriqcomo:. '

“Una profesion liberal y una disciplina de caracter social, cuyos sujetos de atencién son la persona, la
familia y la comunidad, con sus caracteristicas socioculturales, sus neces:dades y derechos, asi como el
- ambiente fisico y soc:a! que influye en la salud y enel bfenestar :

~ El ejercicio de la profesi_c’an de enfermen’a t_iene como propésito general promover la salud, prevenir la
enfermedad, intervenir en el tratamiento, rehabiiita@'én y recuperacion de la salud, aliviar el dolor,
proporcionar medidas de bienestar y contribuir a una vida digna de la persona.

' Fundamenta su préctica en fos conocimientos solidos y actualizados de las ciencias biologicas, sociales

oy humamstrcas yensus prop:as tecrias y tecnologias.

Tiene como. ﬁn dar cuidado integral de_ saiud a la persona, a _!é familié, la cbmunidad ¥ a su entorno;
ayudar a desarrollar al méximo los polenciales individuales y colectivos, para mantener précticas de vida
saludables que permitan salvaguardar un estado' dptimo de salud en todas las etapas de la vida".

Por otra parte, el Departamento Admmlstratlvo Nacional de Estadisticas (DANE) en la Clasificacion
Intemacional Uniforme de Ocupacnones Adaptada para Colombia define al profesmnal de Enfermeria de
la siguiente forma : :

“Participan en investigaciones, asesorfas y consulforfas relacionadas con el cuidado de la salud de las
personas, familias y grupos comuﬁitarios; asisten a médicos y cirujanos en el ejercicio de sus funciones,
se ocupan de las urgencias en ausencia de estos; proporcionan cuidados profesionales de enfermeria a
heridos, enfermos, personas con d:scapac:dad y ofras personas que necesitan tal asistencia; ayudan,
~ planean y participan en programas de prevencién y rehabilitacion; :mplementan y valoran el cuidado del
paciente velando por la calidad de la atencién,”

El Gobierno, a través def Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) establece la Politica Nacional
de Talento Humano para promover y articular acciones intersectoriales enfocadas al mejoramiento de
las condiciones para la formacién, desempefio, gestion y desarrollo del recurso humano en salud. Las
estrategias y lineas de accion de la Politica estan acordes con las necesidades de la poblacion, los
objetivos y las capacidades de! sistema de salud colombiano. Dentro de las lineas estratégicas se
encuentra mejorar las condiciones para el ejercicio profesional y de! desarrollo integral del Talento
- Humano en Salud, para dar cumplimiento a los postulados del “Trabajo decente” de la OIT. Ast mismo,
es importante trabajar en una formacion més acorde con las necesidades de la poblacién, el desarrollo
y los objetivos del sistema de salud; Ejercicio ético, responsable y autorregulado de las profesiones y
ocupaciones de la salud. \

EI MSPS reconoce al profeSionaI de Enfermeria como uno de los protagonistas requeridos para promover
el fortalecimiento de los servicios. de salud, con estandares de mayor calidad y un talento humano

destacado por sus competencias disciplinarias. -

En articulaci_én_ con las organizaciones y asociaciones de Enfermeria, se construyé la politica publica
denominada “Plan Nacional de Enfermerfa 2020 - 2030".




Articuio 3

1. Las exigencias bésicas en materia de instruccion y de formacron de personal de enfermena y la
supervision de esta instruccion y de esta formacion deberén ser prewstas por la legistacion nac:ona! 0
por las autondades o los orgamsmos profes:onaies competentes habmtados al efecto por fa Iegislac:on

nacional.”
2. La instruccién y ta formacion del pﬂrsona! de enfennena deberén coordmarse con Ia mstrucc:on y la

formac:on propom:onadas a los otros trabajadores enel campo de la salud.
Conmderacuones del Goblerno de Colombla al Articulo 3

En Colombia solo hay dos opc;ones de categonas claramente defmldas para eI ‘personal de enfermeria;
a. profesional de enfermeria, regufado por La Ley 266 de 1996, “por la cual se reglamenta la profesion
de enfermeria en Colombia y se dictan ofras disposiciones” y [a'Ley 911 de 2004, por ta cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad decntoiogica para el ejercicio de la profesion de Enfermaria
en Colombia y b. Auxiliar de Enfernierfa, perfi ocupacmnai que se rige por ol Decreto 3616 de 2005, “por
medio dal cual s establecen ias denommamones de los auxiliares en ias areas de la salud, se adoptan
sus peffiles ocupacionales y de formacion, Ios reqmsatos basucos de calidad de sus programas y se dictan
otras dISpOSICIOI'IeS ' :

Articulo 4'

La legisfacion nacional precfsara fas condmones que deben reunirse para fener derecho al ejercicio de
la practica de enfermena yreservar este efarcm;c« & a‘ae personas que reunan dfchos reawsrz‘os a

Co’nsideraciones dei'Gobi'emo de Cb!onébia’ ai Articuio 4

En primera medida, las competencias del profesrcnal de Enfer"ner!a estan defmldas en el articulo 17 de
la Ley 266 de 1996 las cuales son: - : e o

. Pamcnpar en la formulacién, d:seno 1mp!emertac:on v contro! de .’as polrt:cas programas, planes %
proyectos de atencion en salud y enfermerfa.

» Establecer y desarroliar politicas y mode!os de cu;dado dn enfermeria en con cordanc."a con las poiiticas
nacionales de salud.” o

« Definir y aplicar fos criterios ¥ estandares de ral;dad enlas dfmens:ones étJCas cientificas y tecnoiogrcas
de la préctica de enfermeria. :

* Dirigir los servicics de salud y de enfermer:a

« Dirigir instituciones y programas de atenc:an pnmana en salud, con prioridad en fa afencion de los
grupos més vulnerables de la poblacion y a los rigsgos pnonfar;os en coordmac:on con los diferentes
equipos interdisciplinarios e intersectoriales: N :

» Ejercer responsabilidades y funciones de asistencia, gesifon admrmsfracm, mvest:gac:on docencia,
tanto en areas gensralss como espemal:zadas y aqaei as r;onexas con ia naturaleza de su ejerCa‘C!O tales
" como asesorfas, consultorias y otras relacionada, :

Para adqumr dichas competencuas el Decreto 1330 de 2019 estab!ece en la subseccron 2 las
condiciones. minimas que deben cumphr Ios programaa academlcos de educacion superior.

Articulo 5

1 Se tomarén n‘edldas para fomentar fa pamcfpacfon del personaf tde enfermena enla p!amﬁcacmn



de los servicios de enfennena y Ia consu a de e‘ste persona! en la adopc:on de las decisiones
que | le afectan, sequn metodos apropiados a las condfclones nacionales. -

2. La determinacién de las condicione_s‘de emple_q y de trabajo debera realizarse, de preferencia,
- mediante negociaciones entre las organizacionies de empleadores y de trabajadores interesadas.

3. La solucién de los conflictos que plantee la determinacion de las condiciones de empleo se
tratara de lograr por medio de la negociacion entre las partes o por medio de procedimientos
independientes e imparciales, como la mediacion, la conciliacion o el arbitraje voluntario, cuyo
caracter garantice la confianza de las partes interesadas

Consideraciones del Goblerno de Colombia al Articulo 5

 LaLey 1164 de 2007; en el articulo 4o, establece la creacion del Consejo Nacional del Talento Humano

en Salud (CNTHS) como. un organismo asesor del Gobierno Nacional, de carécter y consulta

_ permanente, para la definicién de politicas, encaminadas al desarrollo del Talento Humano en Salud. En
¢l articulo § de la misma ley, se establecen los mtegrantes de dicho COI’!SB]O

“Enel Mmfsteno de Educacion Nacranal ol M:msteno de Salud y Proteccién Social, representantes de
las asociaciones de las faculfades de los programas del area de la salud, de los egresados de fas
instifuciones educativas con programas de educacion para el trabajo y el desarroﬂo_ humano en el érea
de salud, de los egresados de los programas de educacién superior del érea dé la salud, de las
asociaciones de las ocupaciones def drea de la salud, de las asociaciones de estudiantes de programas
del érea de la salud, de las asociaciones de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y
de las asociaciones de las entidades aseguradoras (EPS) o quien haga sus veces”

Este espacio cuenta con a creacidn de los Comités de Talento Humano en Salud como apoyo al Consejo
Nacional del Talento Humano en salud, tales como los siguientes, adicional a Sos que s$e requieran para
la implementacién de ia Politica de Talento Humano en Salud: :

' . Un comité por cada dlsmpllna profeswnal del area de Ia salud

o Un comité de Auxiliares en salud. _—
* . Uncomité de Talento Humano en Salud Ocupacional. -
. Un comité de las culturas médicas tradicionales®.
. Un comité de Etica y Bioética.
Articulo 6

.El personal de enfermeria debera gozar de condiciones pof fo 'm_en'ds equivalentes a las de los demés
trabajadores del pais correspondiente, en los aspectos siguientes: ' o

(a} horas de trabajo, incluidas la reglamentacion y la compensacion de las horas extraordinarias, fas
horas incémodas y penosas y el trabajo por tumos | :

(b) descanso semanal;,

(¢) vacaciones anuales pagadaS'

(d} licencia de educacién; '

(e) licencia de matemidad;

(f) licencia de enfermedad;

(q) seguridad social. -




Consideraciones. dgl'«Gobierno;dé Coi_ombia al Articulo 6 .

La Iegislac;ion nacional es- aphcable a los habitantes de todo el terrltorlo nacionai, sin discriminacion
alguna por razones de sexo, raza, ocupacién, condicion social, entre otras. Lo anterior, con fundamento
constitucional en los artlculos 13 25y53y legal en los artlculos 2°, 10 y 13 del Codigo Sustantlvo del
Trabajo - : :

La Ley 1164 de 2007, en e! articulo 4o, establece la creacion del Consejo'Nacional del Talento Humano
en Salud (CNTHS) comd un organlsmo asesor del Gobierno ‘Nacional, de’ caracter y consulta
~ permanente, para fa deﬁmcnon de pol[tlcas encamlnadas al desarrollo del Talento Humano en Salud.

La creacmn del Consejo Técnico Nacicnal de Enfermerfa tiene como proposxto facilitar y fomentar la
participacion del personal de enfermeria en la adepcién de las dems:ones que les afecten tanto en el
‘ambito nacional como terrltonal ygremlai : : _— :

La legislacion nacional garantiza la libertad de asocucuén la hbertad smdical y el ejercicio efectivo de la
negociacion colectiva. -

El personal de enfermena goza de jas condlmones citadas de forma equwalente a los demas
trabajadores. La legislacion colombiana en materia laboral no hace excepcion aI persona! de enfermeria
este goza de los mismos derechos que !os de'nas trabajadores -

Las condiciones en relasion con la jomada !aboral ‘¢i-descanso semana! las vacacicnes-anuales
pagadas, la licencia de maternidad y la licencia de enfermedad se encuentran reglamentadas en el
Codigo Sustantivo det Trabajo de Colombia, y son garantizadas mediante las funciones de inspeccion,
vigilancia y control det Ministerio del T rabajo de cmformtdad con lo estabiecldo en 1os artlcu!os 485 y 486
del Codigo Sustantivo del Trabajo. - - :

Articulo 7.

Todo M:embro debera esforzarse, si fuere necasaio, p:;r mejorar Ias d:spos,crones !eg:sfativas existentes
en materia de higiene y seguridad del frabaro adaptandoias a las caracrenstfcas pamculares del rabajo
~ del personal dz enfermerfa y del medio en que éste se reahza

Consideraciones del Gobierno de Colombia at Articule 7

Todo el Talento Humano en salud, incluidos los profesienales de Enfermeria del sector pablico o privado,
asi como los frabajadores independientes, ‘deben formar parte del Sistema General de Seguridad Sccial
en Salud (SGSSS), regiamentade por la ley 100 de 1993, Segun la ley, todos los emplzados, trabajadores
independientes (con ingresos totales- mensuales superiorss.a un (1) salario mlnimo) y los pensionados,
deben estar afiliados al Regimen Contributivo. La responsablisdau de la af liacion del empieado es del
empleador. :

La Ley 1562 de 2012, por la cuai se mod| fica el Sistema de Rlesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacsmal estabiece enel ar’uculo 1 Eas mgunentes dﬂf mclones

Slstema General de Riesgos Laboraies: Es el conjunlo de entidades publicas y srivadas normas y
procedimientos, . destinados a prevenir, proteger y afender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los acmde'ltes que- puedan ocurrirles con ocaszon 0 como consecuencna del tranajo que
desarrollan. - :



Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacidnadas con la prevéncion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte integrante
deI Sistema General de Riesgos Laborales '

Salud Ocupacional: Se éntenderé en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como
aquelta disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud-de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de-los trabajadores en todas las
ocupaciones. :

Programa de Salud Ocupacional: En lo sucesivo se entendera como el Sistema de G,estién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso lagico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, ia
aplicacion, la evaluacién, fa auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los rlesgos que puedan afectar la segurldad ¥ salud en el trabajo

Articulo 8

Las disposiciones del presente Convenio, en la medida en que no se apliguen por via de contratos
- colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o por cualquier ofro medio
conforme a fa préctica nacional y que se considere apropiado, habida cuenta de las condiciones
particulares de cada pals, deberan ser aplicadas por medio de la legislacion nacional

Consideraciones del Gobierno de Colombia al Articulo 8
' En Colombla existe 1eg|slamon laboral para aphcacnon y protecmon de Ios derechos de los trabajadores,

tanto del sector plblico como privado, sin discriminacion por profesion u oficio desempefiado. Los
convenios de la.OIT, ratificados por el Gobieno Nacional, pasan a ser parte de la legislacion nacional.

Ai‘ticulo 9".

Las ratifi cac:ones formales del presente Coﬁvemo seran- comumcadas para su registro, al Director
“General de la Oficina Internacional def Traba;o

Consideraciones del Gobierno de Colombia al Articulo 9

De conformldad a Manual 2019 de la QIT, se tiene que:

- En v:rtud del articulo 19 5 d)dela Constitumén DE-LA OIT dlspone que:

‘d) sief Mrembro obtuviere el consenttmtento de la autoridad o autoridades a quienes competa el asunto,
comunicara la ratificacion formal del convenio al Director General y adoptara fas medidas necesarias
para hacer efectrvas Ias disposiciones de dicho convenio.”

Los instrument_os de ratificacion deben comunicarse siempre al Director General de la OIT para que la
ratiﬁcacién.sea efectiva en derecho interacional. De no ser asi, el Estado podré considerar que el
convenio ha quedado «ratificado» en su sistema juridico interno, pero no surtira efecto en el
ordenamiento juridico interacional, El instrumento de ratificacién podria incluir la siguiente declaracién:




«F| Gobierno de ... por el presente instrumento ratiﬂca el Convemo y se comprornete de conformldad
con el parrafo 5, d) del arttculo 19 dela Constitucion de Ia QIT, a aphcar f|elmente todas y cada una de

sus obhgamones»
Articulo 10

1. Este Convenio obhgara umcamente a aquelfos Miembros de la Orgamzac:on Internacronal del
Trabajo cuyas rat:f:cac;ones haya regrstrado el Director General

2. Entrar en-vigor doce meses despues de la fecha en que !as rat:ﬁcac;ones de dos Mfembros
hayan sido regrstradas por gl Director General. ' : o

3. Desde dfChO momento este Conyemo entrara en vigor, para cada M.'embro doce meses
deSpues de Ia fecha en que haya sm‘o registrada st ratfﬁcamon ' - :

'Considerécibnes' del Gobierno de’CoIbmbi_a a_l Articulo 10-
Define la OIT, lafi gura dela Rattﬂcacmn asi;

[ a rafificacion es ef acfo por el cual un Estado M:embro se compromete oficialmente a tomarlas medtdas
necesarias para hacer efecﬂvas ias d;spos;c:ones de un convenio de la OIT, tanto por ley como en la

practica”.
Por otro lado, dice;"e! Cons"e}o de Es’iado’,‘ sdbre !a'Ratifiéacién': '

“Es. preciso d:st;ngu:r enfre 'los convenios de Ia oI, puests quesi bien todos los qtie han ‘sido
debidarnente ratificados por Colombia, hacen parte de la legislacion inferna- es decir, son normas
jund:cas pnnc:paies ¥ obligatoria para fodos fos habifantes del terfitorio iational, sin'necesidad de que
una fey posferror los desarroﬂe en e! derecho mtemo ( ) !—allo 34 de 201 7 Conse;o de Estado

Cuando un pais miembro ratifica un convenio deia OIT, es de colegirse de elfo, que hay aceptacson de
ser lncorporaaa esa norma internacional ratificada. a ia !eQISIacion nacsonal y por supuesto, también
acepta la nacion, que conlleva ese reconoc:miento de ia norma infernacional; que queda sometido como
miembro active, a los mecanismos de control de la OIT; (deben responderse Memorias de Convenios
ratificados y no ratificados, darse reepueslas de Jcbierr‘o ahie que;as atender cualquser solicitud del
érgano intsmacional). :

Articule 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Cenven;o padré denurc:arfo ala exp:racron de un periodo
de diez afios, a partirde la fecha an que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina !nrernacronal ds! Trabajo. La
denuncia nc surtira efecto hasta ur afio despuds de fa fecha en qus se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo-de un afio después de la
expiracién del periode de diez afics mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
“derecho de deruncia previste en este articulc quedard obligado durante un nuevo periodo de

- diez afios, y.en lo sucesivo podré denunciar esfe Convenic a la expzrac;én de cada penodo de
'diez afnos, en fas cond!mones prewcfas en esfe articufo: ' S



Cohsideraciones del Gobierno de?CoIombia al Articulo ;‘|1 "

El deniuncio de un Convenio es un derecho Quele aszste a cualquier pais miembro que io haya ratlflcado
resultando ante esto, la termmacron de sus obhgaclonés frente ala norma mternacmnal '

En el presente _c’onvenio, esté establecido que el tiempo 'q'ue debe preceder para su denuncio, es de 10
afios, contados desde fecha de entrada en VEgcir de Ia‘ norma internacional.

Al momento que ef pais mlembro tenga prewamente rat;f cado el oonvenlo 156, entre a denunciarlo,
debera hacerlo dentro del afio ssgwente de cumplldos los 10 afios de ratificacion, esto mediante acta
dll’lglda al Dlrector General de la OIT, quien deber4 proceder a su reglstro

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros de Ia
Organizacion lnternacronal del Trabajo el regfstro de cuantas ratfﬁcacrones declaraciones y denuncias
le comuniquen los Miembros de la Organizacion. :

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el reg:stro de la segunda ratificacion que le-haya sido
comunicada, el Director General llamaré Ja atencién de fos Miembros de fa Organizacion sobre la fecha
en que entrara en vigor el presente Convenio '

considefacionés del Gobiérn_o de’cbl'ombia al Articu-l,o 12

Siun Pals decide ratlf car un convenio, en general este entra en vigor para ese Pais un afio después de
la fecha de la ratificacion. Los palses que ratifican un"convenio estan obligados a aplicarlo en'la
legislacién y en la practica nacionales, y a enviar a la Oﬂcma memorias sobre su aplicacion a intervalos

regulares. (OIT).
Artt'culo 13

El Director General de la Oficina Internacional def Trabajo comumcara al Secretario General de fas
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conforrmdad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas fas ratrﬁcac:ones dec!aracrones y actas de
‘denuncia que haya regrstrado de acuerdo con los artfculos precedentes p

Consideraciones del Gobierno de Colombia al Aniculo 13

Et Manual de la OIT (2019} dispane que:
"Registro de raﬁﬁcaciohes 1% aéeptacién de obﬁgaciohes 3

27 Las disposiciones finales de todos fos convemos cont:enen articulos refativos al registro de
ratificaciones por el Director General y su nofificacion de las mismas a todos los Estados Miembros, asi
- como su comunicacion al Secretario General de fas Naciones Unidas, para el registro de los convenios
de confonmdad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. Se comunican todas las

ratificaciones al Consejo de Administracion, 'y se nofifican a los Estados Miembros mediante su

publficacion en el Boletin Oficial. Se hace lo mismo con las declaraciones y ofros documentos que acepfan
o modifican obligaciones, segtn se indica en los pér_'rafos 21a 24" '
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Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a la Conferencia una memoria sobre fa aplicacién del Convenio, y consideraré la conveniencia -
de incluir en el orderi del dia de la Conferencia fa cuestion de su revision total o parcial. '

Consideraciones del Gobiemo de Colombia al Articulo 14

El Consejo de Administracion, es el érgano ejecutivo de la Organizacién Intsmacional def Trabajo. Se
reline tres veces por afio, en marzo, junio y noviembre. " El Consejo de Administracion participa. en
reuniones de los 6rganos de control de fa OIT. ' o :

Es de mencionarse sobre las importantes funciones ejercidas por la Secretaria de la OIT, toman sus
miembros, decisiones' sobre la politica de la OIT, determinan el orden de! dia de la Conferencia
Internacional del Trabajo, adoptan el Programa y Presupuesto antes de su presentacion ala Conferencia,
y eligen al Director General. - e T L 3 e

Por otro lado, se tiene que de conforimidad a io p;ggeptuado por et articulo 24-de la Constitucion de fa
OIT, &l Consejo de Administracion; también es cpmbe;ente para:

“1. Toda reclamacién dirigida a la Oficina Internacional del Trabajo por una organizacion profesional de
empleadores o de trabajadores en la que Y angue qgue cualquiera de los M_iembros' no ha adoptado
medidas para ef cumplimiento satisfactoric, dentro de su jurisdiccion, de un convenio en el que dicho
Miembro sea parte podra ser comunicada por ef Consejo de 'Administracién al gobierno contra el cual se
presente Ia reclamacion y podra invitarse & dicho gobiefno & formular sobre la ‘materia la declaracion que
considere conveniénte.” B S O e

Articulo 15

1. Encaso de que la Conferencia adople uni nueve conyenio que implique una revisién fotal o parcial
del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

" (a) la ratificacién, por un ‘Miembro, dal nuevo convenio tevisor implicard; ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenic, no obstants, las disposiciones contenidas en ef articulo 11, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; - '

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, ¢l presente Convenio cesara
de estar abierto a fa ratificacion por lps Miembros. | |

2. Este Convenio continuaré en vigor en todo caso, en su forma.y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor. ‘

Consideraciones del Gobierno de Colombia al Articulp 15

De actierdo con el ordenamiento de la OlT, teniendo Colombia el presente convenio ratificado, se llegase

~ a presentar |a-adopcién de una.nueva norma infemacional, que cenileve 0 implique revisién de manera

parcial o total, de &l, el pais pocra ratificar ¢l nueve corvenio, debiendo entonces denunciar manera
inmediata el primero, necesidad que desaparecs si no ratifica el nuevo convenio, -

Articulo 16 .

Las versiones inglesa y francesa dsl fexto deests Convenia son iguaimente auténticas. -

f



Cohsider’abio’hes deLGobierno de cdlombia afArtlci.’llo 16

De conformldad con el Manual sobre: precedlmtente en-materia de-convenios: y recomendaciones
internacionales del traba;o- OIT, si; bien sel'a'doptan;: mo autenticos Ios textos &n 7rances .2 inglés de fos
convenios y de Ias recomendaclones a Oflcma puede hacer traduccrones of' males de Ios mlsmos que
podran considerar auténticas’los: goblemos interésados (articulo-42): * o

Temendo en cuenta lo.anterior, el Goblerno Namonal a fravés de Ja Ministra.de Relac:lones Exteriores y
el Ministro del Traba 0, somete a considéracion del Honorable Congreso dela Republlca el Proyecto de
Ley “por medio de la cual se aprueba el «Convenio 149 sobre el empleo y-condiciones de trabajo y de
vida del personal de enfermeriay, adoptado por la sexageStma fercera (63%) Conferencia Intemacional
de la-Organizacion Internacienal del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 21 de junio de1977".

De los Honorables Congresistas

MARTHA LUCIA RAMIREZ BLANCO
Ministra de Relaciones Exteriores
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SENADO DE LAREPUZL. \
W&umaam B

. Secretaria General ( Art. 139y ss Ley 5% de 1.952)
El dia_Z29 del mes___0F __delafic 2022
se radicd en esizc despacho el proyocto BRI
Ne. 07*[(7 Acto Legislativo N°. I olci s R R

i v

W

cada uno de leos requisilos constiiucionales y o

W

LeCRETARIC




RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AUTORIZADO: SOMETASE A LA CONS!DERACION DEL. HONORABLE CONGRESO DE LA
REPUBLICA PARA LOS EFECTOS CONSTITUCIONALES

(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ

MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES o

{FDO.) MARTHA LUCIA RAMIREZ BLANCO o

 DECRETA: .

ARTICULO PRIMERG: Apriiébesé &l «Convenid 149 'sabre el eripleo y condiciones de trabajo y de

vida de! personal de enfermeriay, adoptado por la sexagésima tercera {63%) Conferencia Internacional
dela Orgamzamon ‘Intemacional del Trabajo, Ginebra, Suiza; con féchia 21 de junio de 1977

ARTICULO SEGUNDO De. t:onformidad con [o dispuesto en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el
«Convenio 149 sobre el empleo y condiciones de trabajo y: de vida del personal de enfermeria,
adoptado por la sexagésima tercera (63%) Conferencia Internacional de la Organizacion Internacional
del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 21 de junio de 1977, que por e} articulo primero de esta Ley se
aprueba, obligara ala Repdblica de Colombla a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo
internacional respecto del mismo.

ARTICULO TERCERQ: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion.:

. Dada en Bogota, D.C., alos

Presentado al Honorable Congreso de la Republica por la Ministra de Relaciones Exteriores y el
Ministro del Trabajo.

MARTHA LUCIA RAMIREZ BLANCO
Ministra de Relaciones Exteriores
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“NADO DE LA REPUBLIC. .

Secretaria General ( Art. 139y 55 Ley 57 de 1.952)

El dia_Z 7 del mes_ 97 del afio 2742

se radicé en este cespachoe €l proyscto do f
N°. 977 _ Acio Legislativo 1N°, __.contads

cada uno d= los requisiics conslitusionsles y @773
por: _ | n

Ot

SECRETARIO GENERAL
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